


- повышение ответственности студентов за качество выполненной работы, проверка 

их способности самостоятельно и эффективно решать проблемы в области 

профессиональной деятельности; 

      - комплексная оценка уровня профессиональной подготовки выпускников по 

специальностям;  

            - формирование кадрового потенциала для успешного развития исследовательской 

деятельности образовательной организации. 

3. Порядок организации и проведения конкурса ВКР 

3.1. Инициатором проведения конкурса выступает Краевое государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Владивостокский 

судостроительный колледж» (КГА ПОУ «ВСК»). 

3.2. Конкурс проводится в два этапа: 

- первый этап проходит непосредственно в образовательных организациях СПО края, 

на котором предоставленные на конкурс ВКР работы должны пройти конкурсный отбор 

внутри образовательной организации СПО в соответствии с Положением о конкурсе, 

утвержденным самой образовательной организацией. 

 - второй этап проводится на базе КГА ПОУ «ВСК». 

3.3. На конкурс ВКР предоставляются электронные копии выпускных 

квалификационных работ студентов специальностей, входящих в укрупненную группу  

специальностей 38.00.00 Экономика и управление, закончивших образовательные  

организации Приморского края по уровню среднего профессионального образования в 2024 

году.  

3.4. Примерная тематика работ: 

По направлению подготовки - Экономика и бухгалтерский учет: 

1. Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов деятельности 

предприятия. 

2. Бухгалтерский учет и аудит финансовых результатов деятельности 

предприятия. 

3. Учет и анализ затрат на производство и реализацию продукции. 

4. Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации. 

5. Учет и анализ оборотных активов предприятия. 

6. Бухгалтерский учет и аудит оборотных средств предприятия. 

7. Бухгалтерский учет и аудит движения денежных средств на предприятии. 

8. Бухгалтерский учет и анализ движения денежных средств на предприятии. 



9. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности на 

предприятии. 

10. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с бюджетом. 

11. Учет и аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

12. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с внебюджетными фондами. 

13. Учет и аудит расчетов по страховым взносам. 

14. Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования основных средств. 

15. Учет и аудит движения основных средств. 

16. Бухгалтерский учет и аудит использования материально-производственных 

запасов. 

17. Учет и анализ движения материально-производственных запасов. 

18. Бухгалтерский учет и аудит использования материальных запасов. 

19. Учет и анализ движения материальных запасов. 

20. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда. 

21. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда. 

22. Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство продукции.  

23. Учет и аудит затрат на производство продукции.  

24. Бухгалтерский учет и анализ краткосрочных обязательств предприятия. 

25. Учет и анализ прочих доходов и расходов предприятия. 

26. Бухгалтерский учет и анализ выпуска и реализации продукции. 

27. Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала предприятия. 

 

По направлению «Операционная деятельности в логистике» и «Коммерция»: 

1. Совершенствование системы управления сбытом коммерческого 

предприятия. 

2. Совершенствование управления розничными продажами на примере 

компании. 

3. Формирование стратегического товарного ассортимента коммерческого 

предприятия. 

4. Формирование рациональной структуры программы сбыта продукции. 

5. Совершенствование сети сбыта продукции на коммерческом предприятии. 

6. Мероприятия по стимулированию сбытовой деятельности организации. 

7. Совершенствование закупочной деятельности коммерческого предприятия. 

8. Совершенствование управления закупочной деятельностью на предприятии. 



9. Формирование стратегии стимулирования сбыта на примере коммерческого 

предприятия. 

10. Совершенствование системы сбыта на предприятии оптовой торговли. 

11. Обоснование и выбор направлений развития коммерческого предприятия. 

12. Разработка стратегии поведения коммерческого предприятия на рынке. 

13. Разработка стратегии продвижения коммерческого предприятия. 

14. Совершенствование организации коммерческой деятельности. 

15. Совершенствование системы стратегического планирования на предприятии. 

16. Разработка годового бизнес-плана коммерческого предприятия. 

17. Бизнес-план вывода на рынок нового вида продукции. 

18. Разработка бизнес-плана по созданию малого коммерческого предприятия.  

19. Совершенствование системы управления запасами на коммерческом 

предприятии. 

20. Анализ системы поддержки принятия управленческих решений и ее 

совершенствование на коммерческом предприятии. 

21. Оценка эффективности управления человеческими ресурсами как компонент 

процесса управления коммерческим предприятием. 

22. Оценка эффективности коммуникационной политики коммерческого 

предприятия в условиях рыночных отношений. 

23. Оценка эффективности мотивации труда работников как важнейший фактор 

эффективного управления в условиях рынка. 

24. Организация контроля деятельностью предприятий общественного питания и 

сферы услуг. 

25. Совершенствование системы планирования торгового предприятия. 

26. Совершенствование системы управления ресурсами на коммерческом 

предприятии. 

27. Совершенствование управления персоналом на коммерческом предприятии. 

28. Совершенствование структуры управления коммерческим предприятием. 

29. Оценка эффективности коммуникационной политики торгового предприятия в 

условиях рыночных отношений. 

30. Оценка эффективности организации и управления сбытовой деятельностью 

предприятия. 

31. Организация маркетинговой деятельности на предприятии. 

32. Оценка эффективности управления товарной политикой в современных 

условиях. 



33. Оценка эффективности управления ценовой политикой как фактор повышения 

конкурентоспособности 

34. Разработка направлений по повышению конкурентоспособности предприятия. 

35. Формирование цен на продукцию коммерческого предприятия. 

36. Совершенствование процесса ценообразования на продукцию коммерческого 

предприятия.  

37. Совершенствование ассортиментной политики на коммерческом предприятии 

оптовой торговли.  

38. Разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности коммерческого 

предприятия.  

39. Разработка мероприятий по обеспечению конкурентных преимуществ 

предприятия на рынке. 

3.5. Победители работ определяются в номинациях: 

- в области экономики и бухгалтерского учета; 

-в области коммерческой деятельности; 

- в области логистики. 

В каждой номинации определяется 3 победителя. 

В конкурсе от образовательной организации   может участвовать в каждой номинации 

не более 2 работ. 

3.6. По результатам первого этапа конкурса образовательные организации в срок до 

06 марта 2025 года включительно представляют в Организационный комитет на участие во 

втором этапе конкурса следующие документы:  

- заявку организации; 

- сведения об авторе и теме конкурсной дипломной работы, научном руководителе; 

- электронный вариант дипломной работы (проекта) (в формате PDF с защитой от 

копирования, скан титульного листа с оценкой, полученной на защите ВКР); 

- выписку из решения педагогического совета образовательной организации (или 

решения предметно-цикловой комиссии) о выдвижении работы на конкурс; 

- отзыв руководителя ВКР (заверенная копия); 

- рецензию на выпускную квалификационную работу (заверенная копия); 

- копию зачетной книжки (сведения о выпускнике, теме и итоговой защите ВКР); 

-  сведения о представителе, предложенном образовательной организацией в состав 

жюри для оценки выдвинутых на конкурс выпускных квалификационных работ. Член жюри 

должен иметь соответствующее профилю конкурса образование, высшую 

квалификационную категорию, не являться руководителем конкурсной работы. 



3.7. Заявка для участия в конкурсе подается в КГА ПОУ «Владивостокский 

судостроительный колледж» по электронной почте до 01 марта 2025 года 

lebedeviv1973@ya.ru 

По всем вопросам обращаться по тел.: 

8-924-268-03-12 - Лебедев Игорь Владимирович -  тьютер программы. 

 8(423)263-92-16 - Степанова Ирина Тимофеевна - зам. директора по УМР,  

3.8. Указанные в п.3.6 документы являются основанием для допуска ВКР к конкурсу. 

3.9. Выпускные квалификационные работы должны быть представлены на конкурс 

ВКР в том виде, в каком они были приняты государственной экзаменационной комиссией. 

Оргкомитет оставляет за собой право отклонить работу от участия в конкурсе в случае 

нарушения срока предоставления вышеуказанных материалов.  

3.10. Для проведения конкурса ВКР создается организационный комитет (далее 

Оргкомитет) из представителей КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж». 

Председателем Оргкомитета является заместитель директора по УМР Степанова Ирина 

Тимофеевна. 

3.11. Оргкомитет конкурса ВКР 

- разрабатывает Положение о проведении конкура ВКР, в котором устанавливает 

критерии оценки конкурсных ВКР; 

- определяет порядок и сроки проведения конкурса ВКР;  

- организует проведение конкурса ВКР; 

-  организует по представлению жюри награждение победителей. 

            3.12. Конкурсные квалификационные работы Оргкомитетом не рецензируются и не 

комментируются.  

4. Формирование жюри и оценка работ 

4.1. Жюри конкурса ВКР формируется из числа высококвалифицированных 

преподавателей КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж», других 

образовательных организаций – участников конкурса (по представлению образовательных 

организаций) и ведущих специалистов реального сектора экономики.  

4.2. Жюри состоит из председателя, членов жюри и ответственного секретаря. 

Председатель избирается членами жюри открытым голосованием из числа специалистов 

реального сектора экономики.  

4.3. Жюри оценивает выдвинутые на конкурс выпускные квалификационные работы 

в соответствии с разработанными методикой и критериями оценки.  



4.4. По завершении конкурса ВКР жюри определяет победителей и призеров конкурса 

ВКР. 

4.5. По результатам конкурса Оргкомитет проводит награждение участников, 

отмеченных жюри за актуальность избранной темы, оригинальность подходов при решении 

поставленных проблем, практическую значимость работы, грамотность и логичность 

изложения темы. 

4.6 При рассмотрении и оценке работ жюри конкурса будет руководствоваться 

следующими критериями: 

1) Актуальность темы ВКР. 

2) Соответствие структуры работы общепринятым требованиям для научных трудов. 

3) Четкость и логическая обоснованность в постановке целей и задач выполняемой 

работы.  

4) Оригинальность и новизна идей, предложенных автором в практической части ВКР, 

глубина их проработки. 

5) Исследовательский характер работы. 

6) Качество методологической и теоретической части работы (библиографическая 

база, наличие конкретных ссылок на первоисточники, обоснование целей и задач).  

7) Качество аналитической части работы.  

8) Качество экономического обоснования предложенных решений.  

9) Включение в научный оборот новых источников (оперативная информация, 

материалы отчетности предприятий, организаций, госархива).  

10) Реальность реализации предложенных решений в ВКР в жизнь. 

11) Оригинальность авторских концепций по теме и практических рекомендаций по 

решению конкретных задач.  

12) Грамотность и логичность изложения. 

            13) Правильность оформления материалов в соответствии с требованиями ГОСТа. 

Оформление работы. Наличие и качество графических материалов.  

За каждый критерий может быть максимально 5 баллов. 

Победителями признаются работы, набравшие наибольшее количество баллов.  

4.7. Дипломные работы, набравшие наибольшее количество баллов, награждаются, 

соответственно набранным баллам, дипломами первой, второй и третьей степени в рамках 

деятельности РУМО «Экономика, предпринимательство и управление производственными 

системами» и ГАУ ДПО «Дальневосточная академия профессионального развития». 

 

https://ucpk-prim.ru/
https://ucpk-prim.ru/


4.8. Руководители дипломных работ, занявших 1,2,3 места в конкурсе ВКР, 

награждаются грамотами за руководство выпускной квалификационной работой. 

4.9. Выпускные квалификационные работы, отмеченные лучшими в номинациях, 

награждаются грамотами КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж», в 

рамках деятельности РУМО «Экономика, предпринимательство и управление производственными 

системами». 

4.10. Руководителям выпускных квалификационных работ, участвующим в конкурсе, 

вручаются грамоты КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж», в рамках 

деятельности РУМО «Экономика, предпринимательство и управление производственными 

системами» 

4.11. Образовательные организации, чьи выпускные квалификационные работы 

заняли призовые места, награждаются грамотами КГА ПОУ «Владивостокский 

судостроительный колледж», в рамках деятельности РУМО «Экономика, предпринимательство 

и управление производственными системами» 

5. Материальное обеспечение конкурса 

Организационный взнос за участие в конкурсе не предусмотрен. 

 

  



Приложение 1 

на фирменном бланке образовательной организации 

                                                          ЗАЯВКА 

на участие в краевом конкурсе защищенных в 2024 году выпускных 

квалификационных работ по укрупненной группе специальностей 38.00.00 Экономика и 

управление  

 

ВЫПУСКНИК 

Фамилия, имя, отчество (полностью)_______________________________________ 

 

Наименование специальности_____________________________________________ 

Курс, группа___________________________________________________________ 

Наименование темы ВКР_________________________________________________ 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ВКР__________________________________________________   

______________________________________________________________________ 

Контактный телефон____________________________________________________ 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ (полное наименование) 

 

Подпись руководителя ______________________ 

 

«_____» ___________________ 2025 г. 

 

 

 

 


