
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ «ПЕРСПЕКТИВА» КГА ПОУ «ППК» за 2022-2023 учебный год 

В  Приморском политехническом колледже работает центр содействия 

трудоустройству выпускников «Перспектива», основная деятельность центра состоит в 

следующем: 

-Проведение мероприятий совместно с сотрудниками «Центра занятости населения 

Приморского края»  в стенах колледжа, направленных на развитие человеческого 

капитала, содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда студентов и 

выпускников образовательных организаций; 

- Обновление банка вакансий для выпускников, размещенного на сайте колледжа 

по адресу: https://suz-ppk.ru; 

-Регулярное проведение лекций по «Технологии трудоустройства» в рамках 

программы дополнительного образования для студентов выпускных курсов. Лекции 

направлены на обучение  студентов самостоятельному поиску рабочего места, 

составлению резюме, поведению на собеседовании, знакомству с основами трудового 

законодательства в РФ; 

- Проведение встреч и групповых собеседований с потенциальными 

работодателями; 

- Организация выездных экскурсий на предприятия; 

- Участие в городских и краевых ярмарках вакансий; 

- Персональное сопровождение выпускников при регистрации на сайтах-

агрегаторах вакансий; 

- Оказание помощи выпускникам при составлении резюме, подготовке портфолио; 

- Подбор актуальных вакансий, соответствующих освоенной профессии; 

- Индивидуальная подготовка к прохождению собеседования; 

- Ежегодное обновление банка контактов выпускников колледжа. 

            В 2022-2023 учебном году КГА ПОУ «ППК» заключил новые договоры о 

сотрудничестве  с профильными предприятиями города Владивостока и Приморского края, 

в том числе:  ООО «ДНС Технологии», ООО «ДНС Ритейл», АО «Многофункциональный 

Гостиничный комплекс «Золотой Рог», АО «Электрический транспорт», АО «Росбанк», 

ООО «Лучегорская ТК», апарт-отель «RODINA Residences Vladivostok 5*»,  гостиница 

«Меридиан», ООО «Вирэй», ПАО «Дальприбор», ООО «Оригинальные запчасти-1», ООО 

"Восток-ДВ", ООО «Аэро-Груз», СХПК «Уссурийский», ГБУЗ "КСПК" (Станция 

переливания крови), КГБУ "Центр кадастровой оценки Приморского края", ООО «Твой 

Проект», ИП Боярчук И.Н., ИП Макеев А.В., ИП Дзюцев С. С., ИП Ремпель В.В., ИП 

https://suz-ppk.ru/


Слепышева А.С., ЧОУ ДПО «Приморский УККАТ», МПВ «ВПОПАТ №1», Министерство 

транспорта и дорожного хозяйства Приморского края, ООО «Компания ОГАТ», КГКУ 

«Информационно-технологический центр Приморского края», ООО «Звезда», ООО 

«Нова», ООО «Управляющая компания «Экватор», ООО «Батони», АО «Гостиница 

«Жемчуна», ООО «Лотте Отель Владивосток», МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №51»,ООО «Бас ДВ»,  АО «Гранит», УФНС России по Приморскому краю, 

Государственная инспекция по труду в Приморском крае и другими. 

Вся актуальная информация о работодателях, заинтересованных в студентах и 

выпускниках колледжа, обязательно доводится до сведения руководителей отделений, 

кураторов групп, мастеров производственного обучения и, конечно, студентов и молодых 

специалистов. 

Центр «Перспектива» постоянно находится на связи с работодателями тех 

организаций, куда студенты колледжа ушли на практику или трудоустроены.  КГА ПОУ 

«ППК» важно получать обратную связь, чтобы выпускники были высоко востребованы на 

профильных предприятиях города и края. 

В рамках работы центра за 2022-2023 учебный год были проведены мероприятия, 

направленные на профориентирование и трудоустройство студентов. Ниже перечислены 

самые знаковые из них: 

-19 октября 2022 года, в рамках «Недели без турникетов», организованной 

Корпорацией развития Дальнего Востока и Арктики, студенты выпускных курсов нашего 

колледжа посетили экскурсию в компанию-резидент СПВ – фабрику комфортных носков 

«Эвернит». 

Главная цель экскурсии-познакомить ребят с работой предприятия, которое 

заинтересовано активно приглашать студентов колледжа на производственную практику с 

последующим трудоустройством. 

В процессе экскурсии студентам показали производственные процессы 

единственного во Владивостоке производителя носков и рассказали, какими навыками 

необходимо обладать, чтобы работать в данной организации; 

- Студенты выпускного курса специальности «Информационные системы и 

программирование» 26 октября 2022 года встретились с представителями Краевой 

станции переливания крови. Данное медицинское учреждение является одним из 

потенциальных работодателей для наших выпускников. 

Сотрудники Краевой станции переливания крови радушно встретили наших 

студентов, провели подробную экскурсию по всем подразделениям предприятия, 



развернуто ответили на многочисленные вопросы ребят, касающиеся будущего 

сотрудничества, прохождения практики и дальнейшего трудоустройства в отделе IT 

данной организации.  

-в декабре 2022 года наш Колледж посетили представители знаковой на Дальнем 

Востоке компании  «ДНС» и познакомили ребят выпускного курса специальностей 

«Информационные системы и программирование», «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение», а также «Экономика и бухучет (по отраслям)» с 

деятельностью своей организации, рассказали о «горячих» стартовых вакансиях. 

Студенты смогли напрямую обсудить с потенциальными работодателями условия работы, 

задать все интересующие вопросы. 

КГА ПОУ «ППК»  гордится, что по итогам встречи было заключено соглашение о 

практической подготовке обучающихся ППК и Профильной организации, что означает-

наши студенты смогут проходить практику в такой перспективной и современной 

организации, как «ДНС»; 

-08 февраля 2023 года наш Колледж посетили представители нового апарт-отеля 

«Rodina Residence5*» и познакомили ребят выпускного курса специальности 

«Гостиничное дело» с деятельностью своей организации, рассказали о новых 

перспективных вакансиях в гостинице. Студенты смогли напрямую обсудить с 

потенциальными работодателями условия работы, задать все интересующие вопросы. 

По итогам встречи заключено соглашение о практической подготовке 

обучающихся ППК и Профильной организации, что означает-наши студенты смогут 

проходить практику в отеле «Rodina Residence5*» с последующим трудоустройством. 

             В начале 2023 года были проведены встречи со студентами выпускных 

курсов и сотрудниками Центра занятости населения, где обсуждались вопросы работы 

учреждения, их помощи в трудоустройстве выпускников. 

           Также в указанный период студенты встречались с сотрудниками 

Пограничного Управления Приморского края, Сахалинской области, Военкомата 

Ленинского и Фрунзенского районов, компании «Вирэй». 

             КГА ПОУ «ППК» регулярно получает благодарности от профильных 

работодателей. В 2022 учебном году в колледже появились благодарности от «Новотель 

Владивосток», «Азимут», Управление Росреестра по Приморскому краю. 

             Повышение качества подготовки выпускников КГА ПОУ «ППК» 

соответствует стремительному развитию экономики г.Владивостока и самым высоким и 

современным требованиям работодателей. 



             Выпускники колледжа востребованы как специалисты, не требующие 

дополнительного переобучения к производственным условиям, обладающие 

профессиональной мобильностью и умеющие быстро адаптироваться под реальные 

условия рынка труда. Работодатели активно сотрудничают с КГА ПОУ «ППК». 

 

 


