Положение о методическом совете
1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение регулирует деятельность методического совета (далее – Совет) КГА ПОУ «Приморский политехнический колледж» как коллективного общественного органа по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса, качества образовательного процесса и профессиональной подготовки в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов специальностей и конъюнктурой рынка труда.

1.2 Нормативной основой деятельности Совета является Закон Российской Федерации «Об образовании»; Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543, другие нормативные акты, определяющие деятельность образовательного учреждения.

1.3 В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов департамента образования и науки Приморского края, Уставом КГА ПОУ «Приморский политехнический колледж», приказами и распоряжениями директора колледжа, решениями педагогического Совета, настоящим Положением.

1.4 Совет создается с целью улучшения координации и повышения эффективности научно-методической деятельности предметно-цикловых комиссий, творчески работающих преподавателей и других структурных подразделений КГА ПОУ «Приморский политехнический колледж». Вся деятельность Совета направлена на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива. В своей деятельности члены Совета руководствуются определенными научными концептуальными положениями, подходами, идеями.

 1.5 Основные задачи методического совета:

-совместное обсуждение, разработка предложений и рекомендаций по научно-методическому обеспечению образовательного процесса колледжа;

-совместное обсуждение, разработка предложений и рекомендаций по научно-методическому обеспечению деятельности преподавателей, совершенствование их профессиональной компетенции;

-анализ качества научно-методических материалов преподавателей.

2 Содержание деятельности методического совета
Методический совет является консультативным экспертным органом колледжа по вопросам научно-методического обеспечения:

2.1 Участвует в определении основных направлений развития деятельности колледжа.

2.2 Рассматривает и корректирует основные образовательные программы по специальностям, а также рабочие учебные планы (с учетом школьного и вузовского компонентов).

2.3 Координирует работу ОМК и ЦМК по формированию и реализации основной образовательной программы по специальности.

2.4 Разрабатывает рекомендации и предложения по корректировке учебных планов и программ в соответствии с изменяющимися требованиями директивных органов, потребностями рынка труда.

2.5 Проводит экспертизу рабочих учебных программ с точки зрения их соответствия требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта по реализуемым специальностям подготовки.

2.6 Рассматривает учебно-методические комплексы по дисциплинам рабочего учебного плана.

2.7 Осуществляет экспертизу и утверждение тестовых заданий для оценки уровня учебных достижений (знаний, умений, навыков) студентов по преподаваемым дисциплинам.

2.8 Проводит анализ обеспеченности учебно-методической литературой, программами, аудиовизуальными и мультимедийными пособиями учебных дисциплин.

2.9 Разрабатывает предложения по формированию тематики и активизации научно-исследовательской работы преподавателей и студентов.

2.10 Устанавливает связи и обмен опытом работы с другими образовательными учреждениями среднего профессионального образования и научно-методическими центрами.

2.11 Изучает и обобщает передовой опыт преподавателей колледжа по развитию современных активных форм организации учебного процесса; вырабатывает рекомендации по его использованию.

2.12 Рассматривает, определяет качество и уровень научно-учебных материалов преподавателей, рекомендует их к использованию.

 2.13 Рассматривает экспериментальные педагогические программы, дает рекомендации для их реализации, анализирует полученные результаты и рекомендует их к использованию.

2.14 Разрабатывает предложения по повышению квалификации преподавателей, особенно молодых.

2.15   Разрабатывает предложения и проведение смотров-конкурсов:

- преподаватель года;

- лучший кабинет;

- лучшая методическая разработка;

- лучший куратор группы;

- лучшая группа и др.

2.16 Анализирует результативность работы научно-методической службы, вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и ее деятельности, участвует в их реализации.

 2.17 Разрабатывает и вносит предложения по вопросам материального и морального поощрения отличившихся преподавателей.

3 Состав, организация деятельности и полномочия методического совета
3.1 В состав Совета входят заместители директора по учебной и воспитательной работе, производственной работе и руководители структурных подразделений, председатели ОМК И ЦМК. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Состав Совета утверждается приказом директора сроком на 1 год.

3.2 Председателем Совета является заместитель директора по учебной работе. Завметодкабинетом избирается из его членов секретарем открытым голосованием. Секретарь осуществляет оперативную работу и делопроизводство.

3.3 Работа Совета проводится согласно годовому плану колледжа. Периодичность заседаний Совета определяется его членами, но не реже одного раза в два месяца.

3.4 На заседания Совета в случае необходимости могут приглашаться члены творческих групп преподавателей, студенты, заведующие кабинетами, заведующий библиотекой и др.

В работе Совета могут принять участие педагогические и руководящие работники органов управления образованием, образовательных учреждений, высших и средних профессиональных учебных заведений, методических центров.

3.5 Для выполнения возложенных на Совет задач, для подготовки к рассмотрению отдельных материалов при Совете могут создаваться экспертные группы, временные творческие и авторские коллективы из преподавателей колледжа. Состав, функции, планы и отчеты об их деятельности утверждаются на заседании Совета.

3.6 Содержание обсуждаемых вопросов и принятые решения отражаются в протоколах, которые подписываются председателем и секретарем. В каждом протоколе указывается его номер, дата, количество присутствующих, повестка, краткая запись выступлений, принятое решение по обсуждаемому вопросу. Материалы методического Совета хранятся в администрации колледжа и подлежат сдаче в архив в установленном порядке.

3.7 Решения Совета являются правомочными, если при их принятии присутствовало более 50% от числа членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании.

Решение Совета включает в себя конкретные методические мероприятия с указанием ответственных и сроков исполнения.

Выполнение решений и рекомендаций Совета организует завметодкабинетом.

3.8 Решения Совета по принципиальным вопросам обеспечения и управления качеством подготовки специалистов является информационной основой принятия управленческих решений по колледжу директором.

3.9 Методический Совет функционирует в течение трех лет и избирается из состава педколлектива в количестве 9–11 членов или формируется в том же (или большем) количестве с учетом директора, его заместителей, заведующих ОМК/ЦМК и заведующих отделениями колледжа.

3.10 Председатель и секретарь избираются из состава членов Совета сроком на три года, но они могут быть переизбраны.

3.11 Заседания методического Совета проводятся 5-6 раз в течение учебного года.

3.12. План работы Совета составляется и утверждается директором сроком на один год, но в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы.

4 Права и обязанности
4.1 Члены Совета имеют право:

-вносить предложения по корректировке и совершенствованию образовательного процесса колледжа;

-вносить предложения по обеспечению научно-методической работы преподавателей необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами;

-вносить предложения по стимулированию творческой деятельности преподавателей;

-запрашивать и получать в структурных подразделениях колледжа информацию о состоянии научно-методической работы.

4.2 Член Совета вправе поставить на обсуждение любой вопрос в пределах полномочий Совета, если его поддержат большинство членов.

4.3 Члены Совета обязаны:

-нести ответственность за принятые решения, рекомендации и обеспечение их реализации;

-своевременно выполнять возлагаемые на них поручения;

-выполнять нормы данного Положения.
