Перечень

документов, представляемых работником в отдел кадров 

при устройстве на работу

1. Заявление работника.

2. Паспорт гражданина РФ

3. Трудовая книжка (при наличии)
4. Диплом (дипломы) о получении образования

5. ИНН

6. Свидетельство страхового пенсионного фонда

7. Военный билет.

8. Свидетельство о браке (при наличии)
9. Резюме.

10. Фото (цветное) 3*4 см. – 2шт.

